
PERFIL DEL SERVICIO CAS 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (Ley Nº 29849, D.L. 1057 Y D.S.075-2008-

PCM)  

Nombre del Servicio TÉCNICO CAD GIS - SDCART 

Cantidad 14 

Dirección u Oficina : DIRECCIÓN DE CATASTRO 

Subdirección o Unidad : SUBDIRECCIÓN DE CARTOGRAFÍA  

Fuente de Financiamiento Meta vinculada al servicio Honorario Mensual Propuesto 

DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 

050 S/.3,000 

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR 

 

 

FUNCIONES PRINCIPALES 

 

1.- 
Apoyar en el seguimiento, supervisión y monitoreo de las actividades cartográficas de las 

Oficinas Zonales de COFOPRI. 

2.- 
Apoyar en la elaboración de manuales, guías y otros documentos técnicos que contribuyan a la gestión y 

ejecución de las Oficinas Zonales sobre acciones cartográficas. 

3.- 
Apoyar en la verificación del cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas 

relacionadas a las actividades cartográficas. 

4.- Apoyar en la elaboración de lineamientos para la cartografía catastral. 

5.- 
Apoyo en la capacitación en la aplicación de los manuales y procedimientos técnicos en las 

Oficinas Zonales COFOPRI en el ámbito de su competencia. 

6.- Apoyo en actividades cartográficas desarrolladas en la Subdirección de Cartografía. 

7.- Otras actividades que le asigne la Subdirección de Cartografía. 

 

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD  

Formación: 

Egresados de carreras de arquitectura, ingeniería, geografía, carreras técnicas, y/o 

curso técnicos en computación o dibujo 

y/o cursos técnicos relacionados a catastro. 

Experiencia: 
Haber laborado en empresas privadas y/o públicas realizando actividades vinculadas a la 

cartografía y/o catastro y contar con una experiencia mínima de (01) año en dichas actividades.  

Conocimientos: Manejo de software de Oficina, CAD y GIS. 

Cumplir las metas programadas de Administración y Mantenimiento de la Información 

Cartográfica Catastral de la Dirección de Catastro. 



Competencias: 

Capacidad de trabajo en equipo 

Tolerancia a la presión Capacidad 

para aprender 

Capacidad para entender a los demás  

Flexibilidad para adaptarse a los cambios  

Alto sentido de responsabilidad  

Iniciativa para el trabajo 



  


