PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (Ley N2 29849, D.L. 1057 Y D.S.075-2008-

PCM)

Nombre del Servicio TECNICO CAD GIS - SDCART
Cantidad 14

Direccion u Oficina : DIRECCION DE CATASTRO

Subdireccion o Unidad : SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA

Fuente de Financiamiento Meta vinculada al servicio| Honorario Mensual Propuesto
DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS 050 $/.3,000

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cumplir las metas programadas de Administracién y Mantenimiento de la Informacién
Cartogréfica Catastral de la Direccién de Catastro.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar en el seguimiento, supervision y monitoreo de las actividades cartograficas de las
" |Oficinas Zonales de COFOPRI.

. Apoyar en la elaboracién de manuales, guias y otros documentos técnicos que contribuyan a la gestién y
" |ejecucion de las Oficinas Zonales sobre acciones cartograficas.

3. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas
" |relacionadas a las actividades cartograficas.

4.- |Apoyar en la elaboracién de lineamientos para la cartografia catastral.

5.- Apoyo en la capacitacion en la aplicacién de los manuales y procedimientos técnicos en las
" |Oficinas Zonales COFOPRI en el &mbito de su competencia.

6.- |Apoyo en actividades cartograficas desarrolladas en la Subdireccién de Cartografia.

7.- |Oftras actividades que le asigne la Subdireccion de Cartografia.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresados de carreras de arquitectura, ingenieria, geografia, carreras técnicas, y/o

Formacion: curso técnicos en computacion o dibujo

y/o cursos técnicos relacionados a catastro.

Experiencia:

Haber laborado en empresas privadas y/o publicas realizando actividades vinculadas a la
cartografia y/o catastro y contar con una experiencia minima de (01) afio en dichas actividades.

Conocimientos: Manejo de software de Oficina, CAD y GIS.




Capacidad de trabajo en equipo
Tolerancia a la presion Capacidad

para aprender

Competencias: |Capacidad para entender a los demas
Flexibilidad para adaptarse a los cambios
Alto sentido de responsabilidad

Iniciativa para el trabajo







