PROCESO CAS N° 075-2017-COFOPR
GONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TRES ESPECIALISTAS EN PROGRAMAS DE VIVIENDA DEL ESTADO Y URBANIZACIONES POPULARES

GENERALIDADES

1.

Objato de la convocatoria

Conducir con eficiencia y eficacia la ejecucion del plan operafivo ingtitucionat en la actividad de saneamiento
tacnico de los predios en Programas de Vivienda del Estado y Urbanizaciones populares, hasta su inscripcion en

el Regislro de Predios.

2, Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Oficina de Coordinacidn Descentralizada / Oficina Zonal lea.,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,

4. Base legal

a.  Decreto Legistativo N® 1057, que regula el Régimen Especlal de Coniratacidn Administrativa de Servicios
modificado por Ley N® 20848,

b. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 gue regula ef Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N* (75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremso N® 085-
2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
- CONDICIONES - DETALLE RN
»  Experiencia general: Minima de 40s {02) afios en el sector
: pliblico yfo privada.
Experiencla 1) # Experiencla  especifica:  Minima de un (01) afio en
_____ formalizacion de predios en el sector piblico yo privade.
#  Autocontrol
. #  Comunigacion oral
Competencias (2) > Cooperacion
» Empata
Formacién Académics, grade * Ingeniero Civil, Ingeniero Gedgrafo o Arquitecto colegiado y
académico ylo nivet de estudios {3) habilitado
Cursos yo estudios de e |
sspecializacion (4) > AuloCAD. B
# Normatividad refacionada a la formalizacion de la propiedad
Canocimientos (5) predial.
¥ Mangjo da sistemas informaticos a nivel usuario.
Otras Condiciones (6) |_*  Bisponibilidad para viajar.

ra
NOTAS:
1. Para la Evaluacion Cumicular los requisitos (1), (3) y {d), serin considerados requisitos minimos indispensables, los
postulantes gue no cumplan con estos requisitos, seran considerados NO APTOS,
2.Parg la Rvaliacion Cumicular los requisttos (4), debera ser prasentade mediante Documento emitido por el Contro de
Estudios, caso cantratio serd considerado como DESCALIFICADO.
3. Para la Evaluacién Cunleular fos requisitas (6), deberd ser presentade mediante Deglaraglon Jurada Simple, caso contraric
sera considerado como DESCALIFICADO.
4.2 persona con discapacidad que cumpla con jos requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatono ohtiene usa
calificacion det 15% sobre eb puntaje fingt obdenide en Is etapa de evaluation, que incluye la entrevista final, de acuardo a fo
dispuesto por la Ley 29973, La discapacidad debaré estar acreditada por &f drgano competente, en et cual determinara al grade

de digcapacicad,
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Iv.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

1. Realizar ¢l diagnostico técnico de los predios involucrados en el proceso de formalizacion para lo cual realizara ta
investigacién documentaria, grafica y digital perdinente ante las entidades correspondientes a fin de establecer y
defimitar los derechos existentes sobre el predio a formalizar, asi como la factibiidad tecnica de dicha
formalizacion, con indicacion de tas acciones de formalizacion a seguir.

2. Realizar fas inspecciones oculares y trabajo de campo necesarias para verificar medidas, datos y establecer los

limites de los predios involucrados en la formalizacin, ‘
Etaborar planos y memorias descriptivas necesarias, asi coma el lenado da formularios en caso corresponda.

wa

4. Elaborar informes técnicos para el procedimiento de formalizacion o para la atencion de fas solicitudes de los

administrados.

5. Ofras actividades que se sean asignados por &l Jefe Zonal.

CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES

DETALLE

QOficina Zonal de lca- COFOPR]

Duracion del Contrato

Tres moses

Remuneracion mengual

§/3 50000 mensuales, incluido impuesio de Ley.

CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRANMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de ta Convaratoria

14 de febrer de 2017

Unidad de Recursos Humanos

Publicacién del proceso en & Serviclo Nacional del Empleo

16 al ™ de marze de
2017

Unidad de Becurses Humanaos

Publicacion de la convocatoria en la pagina web da‘la
instilucién

Del 02 al 08 de marzo
de 2017

‘Unidad de Recursos Humanos |

Oficing-de-Sistemas

La presentacion de la docurnentacion salicitada e
2 deberd entregar en mesa de partes, de acuerdo al
cronograma y hora establacida para la Canvocatoria,

06, 67 y 08 de marzo
de 247

Hara: de 9:00 am. a
16:30 pm.

Masa da Partes de COFOPRI
CALLE LAS ACAGIAS L.7 URB. 5AN
JOSE  Ica

(Bora: de 9:00 am 2 16:30 pm.)

3 Evaluacin de 1a hoja de vida,

Del 09 al 14 de marzo
de 2047

Comité Evaluador

4 de vida en ta pagina web de ta institucian.

Publicacion de reauilados de la evaluagion de la hoja

El 45 de marzo de
2047

Unidad de Recurses Humanos |
Oficina de Sistemas

5 Entrevistas ;

medios {ecnologicos segin convenga.

Las entrevista seran presenciales o utilizando los

Bel 16 al 23 de marzo
de 2047

Comité Evaluacdor

B Publicacion det Resuftado Final en pagina web de 1z

institucion.

El 24 de marzo de
017

Unidad de Recursas Humanos /
Oficina de Sistemas

RIPCION DEL'CONTRATO

SUsG

7 Suseripeion y registro det Contrate

Dl 27 al 31 de marzo
de 2017

Unidad de Recursos Humanos
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VI,  DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selection constan de dos (02) sub etapas, fos mismos que ienen
pesos especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el caloulo del Puntaje Totat:

EVALUACION CURRICULAR

Fg;berienciq “““““ % a0

Formacion 15 29 60%
Capacitacion R 5 i0

Puntaje Total de la Evaluacion Curticular 45 60

ENTREVISTA PERSONAL 0 40 an%h

PUNTAJE TOTAL 75 100 100%

* Los postulantes necesariamente deben superar log puntajes minimos indicades, caso contrario serd
declarade NO APTO.

V.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion del expediente da postulacion:
La informacion consignada en el expediente de postulacion tiene cardcter de declaracion jurada, por lo qué el
postulante sera responsable de fa informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior-que lleve a cabo la entidad. Cabe precisar que ef curriculo vitas forma parte del expediente administrativo de
convocatoria, por lo que no serd devuelio.

2. Formatos a presentar

a} Ficha de Postutacién a proteso de seleccion (Anexo N° 01)

b) Formatos de Declaraciones Juradas {Anexos Nros, 02, 03 y 04).
¢} Copia simple de DNI

d) Documentos sustenlatorios {copias simples legibles).

Los formatos y documentos deberan entregarse en un folder manila con fastener (no aniflado, no
empastado, no engrampado u otro), foliades, visados originales y con huelfa dactilar (en cada hoja); la
foliacion sera desde la Gltima pagina hacla artiba que seria el Anexo N° 01, caso contrario ser declarado
como DESCALIFICADO,

Dicho folder debera presentarse en un sobre cerrado dirigide al comité evaluador del proceso de seleccian
CAS, de acuerdo al siguiente detalle:

Sefiores COFOPRI
Atencion: Comité de Evaluacién v Seleccion CAS

Convocatoria n.® (consignar n® de proceso CAS a postular) - 201 7-COFQPRI

POSTULANTE: (Nombres v Apellidos)

3. Delos documentos a presantar
Los requisitos minimos exigidos en el Perfit publicado, deberan ser debidamente acreditados, mediante constancias,
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vill,
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NOTAS:

1. De 1 presentacién de la orden de servicio, seran consideradas (nicamenta fas que se encuentren debidamente firmadas y seffadas por

&l regponsable de fa instituclon que ia emitid,

GENERALIDADES PARA EL PROCESO DE SELEGCION

1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

b

-

La conduceion del proceso de seleccion estard a cargo del Comité Especial de Seleccion de Personal CAS, en
coordinacion de la Unidad de Recursos Humanas. El proceso de seleccion consta de fas siguientes etapas:

a) Evaluacion de [a Ficha Curricular.
b} Enfrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del
proceso en el portal institucional del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal, en el Link Convocatoria
CAS,

Los postutantss deberan cumplir con presentar el expediente de postulacion en €l lugar sehalado en el punto V,
dia indicado en &l cronograma, casc conlratio serd declarado DESCALIFICADRO.

Lo indicado en ia ficha curricular deberd salisfacer fodos las requisitos minimos requeridos en la base de la
convacaloria yio los Términos de Referencia; cuya verificacion origina la calificacién de APTO y NO APTO.

l.a asignacion de puniaje solo serd para aquellos postulantes que son calificados APTOS, feniendo en
consideracion los siguientes factores:

puesto,

XPERIENG £ PUNTUACION
Mayor o igual de dos anos y menor & Ures aflos de
experiencia lahoral en ef sectur plblico yo privado. 25
Minima de un afio en formalizacion de predios en ¢l sector
piiblico ylo privade,
Mayor o igual de tres afios y menor 8 cuatro afios de
aexperiencia laboral en of sector piblico yio privado. 27
Minima de un ano en formalizacion de predios en el sector
publico yfo privado, .
Mayor o igual a cuatro afios de experiencia laboral en et
sector pliblico yfo privado, 30
Minima de un afio en formalizacion de predios en el saclor
publice yfo privada.
ORMACION ACADENIG PUNTUACION
Ingeniero Civil, Ingeniero Gedgralo o Arquilecto colegiado 15
Y habilitado
Ingeniero Civil, Ingeniero Gedgrafo o Arquitecto colegiado 17
y habilitado, con estudios de Maestria.
Ingeniero Civil, Ingeniero Gedgrafo o Arquitecto colegiado 20
'y habilitado con estudios concluidos de Maestria,
| CAPACITACIGN PUNTUAGION:
Una capacitacion acteditada segin perfil de pussto, 5
De dos a fres capacitacionss acreditadas segdn pefﬁi da .
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De cuatro a més capacitaciones acreditadas segun perfil de
puesto.

|

* Ef postulante que no cumpla con lo requerido en tiempo de experiencia, formacion, capacitaciones ylo
otras consideraciones indicadas en el perfil de requerimiento correspondiente sera considerade cormo NO
APTO,

3. BEGUNDA ETAPA; ENTREVISTA PERSONAL

- La enirevista personal permitird conacer si et postutante cumple con las compelencias exigidas para ef puesto,
ademas de su desenvolvimiento, conacimientos, actitud, entre olras competencias,

= Ellugar de la enfrevista sera sefialada en el resultado de la Evalvacion Curricutar.

4. RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION,

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante(s) deberén obtener el puntaje minimo de 75 punlos, que s el
resultado de la suma de los puntajes obtenido en las etapas que conforman el proceso de seleccion

St dos (2} 0 mas postlante(s) superer ef puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador al postulante que
obtenga el mayor punitaje.

El Resultado parcial y final det Proceso de Seleccidn se publicara en la pagina institucionat del Organismo de Formalizacion
de la Propiedad Informal, segiin cronograma,

IX, CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE

DESCALIFICACION

1. No estar inhabilitado administrativa yfo judicialmente para contratar con el Estado.

2. Mo tener impedimento para ser postor o contratista conforme a2 lo previsto en las disposiciones legales sobre ta
materia,

3. Notener antecedentes penales, policisles y judiciales.

4. No encontrase regisirado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido desarvir,

5. No eslar incurse en lo dispuesto en fa Ley n.® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibifidades de
funcionarios o servidores plblicos.

6. La documentacion que presente ef postulante debe ser lagible, sin borrones o enmendaduras, caso contrario no
sord considerada en |a evaluacion curricular,

X.  BONIFICACIONES

¥ Aplicacion de la Ley N° 28973 Ley General de Ja Persona con discapacidad, bonificacion del 15% a fas personas
con Discapacidad (1),
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onal licenciado de las Fuerzas Armadas, sequn la
Resalucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-3ERVIR/PE (1).
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X

XL,

XHL

¥ COFOPRI da por entendido que los postulantes a la presente Convocatoria Publica han tomado pleno

conocimiento de las Bases a que se someten publicados en el Portal WEB de COFOPRI (2),

NOTAS:

{1} E! postulante registrara en |a Ficha de Fostulacidn & 58 acoge a los beneficios establecifos en las respectivas normas.
{2} El postulantz tomarg en congideracion las pracisiones que se detallan, data qua lodas fas comunicaciones del procese astaran
publicadas en et portal COFOFRI,

s
. e ke b

LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

1.

£) postulante debera realizar la postulacion respectiva por el Sistema de Convocatoria da COFOPRI, link:
hitp:ffeonvocatorias.cofopri.gob pefindex.php; asi como, mediante la presentacion correspondiente de los anexos,
declaraciones juradas y documentacion sustentatoria por medio de mesa de parles, caso contrario serd
considerado como DESCALIFICADO

El postulante debera presentarse solo a una convocatoria en curso. De presentarse a mas de una
convacatoria simultaneamente, solo se considerara la primera postulacion presentada (Segin registro de a oficina
de Tramite Documentaric). Culminado un proceso de convocatoria con la publicacion del Resultado final, puede
postular a olra Convocaloria CAS,

El postulante que omita yio no consigne corectamente la informacion (llenado de anexos, firma original y huella
dactilar en todas las hojas, foliacidn, numeracion de documentacion sustentatoria, DNI legible, entre ofros)
requerida en los documentos de la convocaloria sera considerado como DESCALIFICADO.

De no cumplir con alguno de los literales sefialados en los numerales VI, VIl IX y X sera declaradofa NO
APTO/A,

DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGESO

1.

De ta dectaracién del process como desierto

El proceso puede declararse desierto en alguno de los sigutentas supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minime de
75.00 que &s la suma de los puntajes oblenidos en fas slapas que conforman el proceso de seleccion.

De la cancelacion del proceso de seleceién

Fl proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin qué sea responsabilidad de la

enfidad:

a  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso
convocatoria.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas.

SITUACIONES, IRREGULARIDADES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LA

EVALUACION POR PARTE DEL CANDIDATO, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

COFOPRI s reserva el derecho de brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en |as diferentes
etapas respecto de candidatos distintos del peticicnante de la informacién, de conformidad con ta Ley 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales.

En cago el candidato presentara informacién inexacta con caracter de Declaracion Jurada, serd descalificado de
procese,
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XV,

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

£l cronograma publicado en el aviso de convocatoria confiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas a criterio de la enidad y seedn comunicadas oportunamente a los interesados a ravés de fa
pagina web Insfitucional.

l.a documentacion soficitada en copia simple para el cargo/puestc postulado no serd dewelta, por
formar parte del expediente del proceso de selaceion,

Cualguier controversia suscitada serk restelfa por el Comite de Seleccion, sequin atafia su participacton.

Considerar que, para poslufar a COFQPRI, no deberdn lener parentesco hasta el 4° grado de
consanguinidad y 2° de afinidad o por razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
confratar o influenciar de manera directa o inditecta en el proceso de selsccion ylo ingreso a la
insfitucion,

Los postulantes que presenten titulos, grados académicos y/o certificados de estudios universitarios
exfranjeros, deben tener reconocidos los mismos por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

Las comunicaciones a los candidalos con relacion a consultas se reafizaran mediante el correo
elactrénico del puesto al que postula,

Todo postilante a una convocatoria poblica debe tener habiles sus derechos civiles y laborales en el
Per(, asi como ho poseer antecedentes penales, ni poficiales y no encontrarse inhabilitado para ejercer
fa funcian pablica.

En fos supuestos que de la verificacion de los documentos presentados por Jos postulantes
seleccionados de los cuales se defecte falsedad o adulteracidn seran declarados DESCALIFICADOS,
asi mismo en caso se declare como ganador se procederd a la apertura del procese administrativo
respectivo de acuerdo a la disposicion n.” 06 del Informe de auditoria n,® 008-2015-02-4246 emitido por
la Oficina de Control Interno,

La "Comision de evaluacion y seleccion del personal CAS” cumplird, bajo responsabilidad, con reallzar la
evaluacion curricular y la entrevista, declarar al ganador del proceso de seleccion, resolver fos recursos
de reconsideracién contra la declaracion del candidato ganader y declarar "desierio el proceso de
seleccién” de acuerdo a la Resolucidn de Secrelatla General n.® 041-2015-COFOPRISG y a la
disposicion n.” 07 del Informe de auditoria n.® Q08-2015-02-4246 emitido por la Oficing de Control

interno,






