ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL — COFOPRI

[ Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de ARQUITECTO/INGENIERG |

CODIGO DE CONVOCATORIA: CAS N° 135-2015
I GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Arquitectos (as) /ingenieros (as) para Formalizacion Integral,

2. Unidad organica solicitante
Oficina Zonal de Lima y Callao

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Hurnanos.

4,  Base legal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula e Régimen de Coniratacion Administrativa de
Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula e Régimen Fspecial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

i PERFIL. DE SERVICIO

CCREQUISITOS | DETALLE oo st i
Ingeniero Civil, Ingeniero Geodgrafe o Arquitecto colegiado con
habilitacion vigente y acreditada.
Minimao @1 afio en &l sector publico y/o privade, de preferencia en

Formacion :

Experiencia: el saneamiento flsico legal de la propiedad predial.
- Conocimiento de software de sistemas de informacion geografica.
Conocimientos . Conocirnfento de software de edicion de AUTOCAD,

Proactividad
Alto sentido de responsabilidad.
Manejo de relaciones inferpersonales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Disponibilidad para viajar
No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado

Competencias :

Otras condiciones;

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

» Realizar el diagnostico tecnico de los predies involucrados en el proceso de formalizacion, para
lo cual realizara la investigacion documentaria, grafica y digital pertinente ante las entidades
correspondientes a fin de establecer y delimitar los derechos existentes sobre el predio a
formalizar, asd como la factibilidad técnica de dicha formalizacion, con indicacién de las
acciones de formalizacion a seguir.
= Llevar a cabo las inspecciones oculares y trabajo de campo necesarios para verificar medidas,
datos y establecer los limites de los predios involucrados en la formalizacion.
« Flaborar planos y memotias descriptivas necesarias, asl como el lenado de formularios en
T caso ccrr'esponda, ‘ o o .
o » Elaborar informes técnicos para e procedimiento de formalizacion o para la atencion de las
‘-fmm.u&t_. ) solicitudes de los administrados

. ”:”:' /A Atender y brindar informacion a los administrados involucrados dentro del proceso de
o ‘4'f"*ﬁ.»f>>§‘ ét'}' formalizacion . . o L

5 - @ﬂ,ﬁ Apoyar en las actwudadgs _de ermnpadronamiento, ve_rfftcaclén ¥ publicacion y ofros que sean
hf_’__\«..\ ;cesﬁfw.«"‘ necesarios para ef cumplimiento de las metas institucionales
= Ofras funciones gue sean asignadas por el Jefe de la Oficina Zonal




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato v retribucion:
Hasta el 31
Oficina Zonal de Lima y Callao LIMA 4,000.00 | de Diciernbre 1
del 2015
TOTAL | 01
(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, as como toda deduceion aplicable al trabajador.
V. CRONOGRANMA Y ETAPAS DEL PROCESO
- ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio
Macional del 10 dias anteriores | Unidad de  Recursos
Empleo; ala Huemanos/ Servicio
www.emplecsperu.gob.pe Link vacantes convocatoria Nacional del Empleo
plblicas _ _
N . Unidad de Recursos
Publicacién de la convocatoria en el 03/11/2015 al -
1 Humanos [/ Oficing de
Pf)ftal ingtitucional de COFOPRI 08/14/2015 Sistenas
5 Presentacion de documeantos requeridos Ielgv?@?nyb?g geei Unidad de Tramite
en el punto VIL 2015 Docurmentario
g TSELECCION ~ o
i~
3 Evaluaclon de liﬁtfifucurrlcular 1?'2,: f‘;gaﬁljsal Comité Evaluador
Unidad de Recursos
Pubhcac;én de resuliados de Ia -~
4 ) . T 12015 Humanos / Oficing de
avaluacion de la ficha curricular n N Sistermas
I 12,13y 16 de e
5 | Entrevista: Noviembre 2015 E.?,Tlte l‘—,‘irvaiuador
L ) Unidad de Recursos
Publicacién de resultado final en el L
S | portal institucional de COFOPRI 16/1112015 Q;’;;ﬁ;‘;: f Oficina de
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL. CONTRATG . 7 |
- 171172015 al Unidad de Recursos
7 | Suscripcion del contrato 23/11/2015 Humanos
, "17/11/2015 al Unidad de  Recursos
8 | Registro del contrato 23111/2015 | Humanos

VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

Etapas de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera;

1.- EVALUACION DE FICHA CURRICULAR

2 Experiencia 40% 8
b. Formacion 20% N

2.- ENTREVISTA PERSONAL 40% 5 =
PUNTAJE TOTAL o 100% 14 20




3

Los postulantes necesariamente deben superar los puntajes minimos indicados, caso
contrario serd declarado NO APTO.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 lLos documentos (segun el presente modelo) deben presentarse atendiendo tas condiciones y
los requisitos exigidos en la convocatoria (Ver pagina 1, numeral Il. PERFIL DEL SERVIGIO), en
el lugar de inscripeion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

7.2 Presentar la documentacion sustentatorla de los requisitos minimos que se solicitan en [a
convocatoria (Términos de Referencia), junto con sus respectivas Declaraciones juradas vy
respetando el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la dltima pagina hacia la primera
pagina que seria el Anexo N° 1)

Ficha de postulacion (Formatoe de Hoja de Vida) con datos complelos: a demas de estar
debidamente firmada y con huella dactilar en cada una de las hojas. (Anaxo N* 01)
Declaracion Jurada firrnada y con huella dactilar (incompatibilidades) (Anexo N° 02)
Declaracion Jurada firmada y con huella dactilar — Autenticidad de documentos (Anexa N° 03)
Declaracion Jurada firmada y con huella dactilar — Requisitos minimos (Anexo N° 04)

Copia legible del documento de identidad (DNI) vigente.

Luego, adjuntar copia simple de todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en los Términos de Referencia (Ver pagina 1, numeral |, PERFIL DEL
SERVICIO) conforme se anotd en el Fortmato de Hoja de Vida.

Al adjuntar copia de los documentos (debidamente foliados) respetando el orden sefialado en
el numeratl . DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PERFIL DEL SERVICIO, del ANEXO N 01;

w
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3.1 DOCUMENTACION REQUERIDA.

3.ZINFORMACION RESPECTO A LA COLEGIATURA.

3.3 CONDICION DEL POSTULANTE.

3.4 CAPACITACION RECIBIDA,

3.5 EXPERIENCIA/EXPERIENCIA LABORAL/EXPERIENCIA PROFESIONAL.
3.60TROS REQUISITOS.

Vill, LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA.- Es obligatorio que los
postulantes presenten la documentacion solicitada en el punte VIl de las Bases de la Convocatoria,
en la mesa de parles de la dependencia a la cual postula.

Mesa de partes de Lima: Av. Paseo de Reptblica 3135 — 3137 San Isidro, Lima,

iX. BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE SELECCION

1. PROQCEDIMIENTO DE SELECGION Y EVALUACION

La conduccion del procese de seleccidn estard a cargo del Comite Especial de Seleccidn de
Personal CAS, en coordinacion de la Unidad de Recursos Humanos. El proceso de seleccion
consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacion de la Ficha Curricutar.
b} Enfrevizta Personal

L.as elapas de seleccion son de cardcter eliminatorio, siendo respansabilidad de cada postulante
del seguimiento del proceso en el portal institucional del Organisto de Formalizacion de fa
Fropiedad Informal, en ef Link Convocatoria CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra
publicado dentro de la convocatoria

2. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

- Los postulantes deberan cumplir con presentar ta Ficha Curricular en el lugar sefialado en el
punto VI el dia indicado en el cronograma, caso contrario sera declarado DESCALIFICADRO.

- Loindicade en la ficha curricular debera satisfacer todos los requisitos minimos requeridos en
log Terminos de Referencia; cuya verificacion origina la calificacion de APTO y NOQ ARTO,



- FEi postulante solo podra presentarse la documentacion a una de las Plazas Convocadas caso
contrario serd declarado NO APTO.

— La asignacion de puntaje solo serd para aguellos postulantes que son calificados APTOS,
teniendo en consideracion los siguientes factores:

XPERIENCIA' PUNTUACION:
tgual o mayor de un {01) afio de y menor a dos (02) afios de preferencia
en el saneamiento fisico legal de la propiedad predial. 4
igual 0 mayor de 6os (02) afos de expeniencia y menor a tres (03) de
preferencia en el saneamiento fisico tegal de la propiedad predial, &
lgual o mayor de tres (03) afios de preferencia en el saneamiento flsico 3

legal de la propiedad predial.

Ingeniero civil, Ingeniero Geografo o Arquitecto colegiado con habilitacion 4
vigente y acreditada.

3. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

- La entrevista personal permitird conocer si el postulante curmple con lag compatencias exigidas
para el puesto, ademaés de su desenvolvimiento, conocimienios, actitud, entre otras
competencias.

- Los lugares de la entrevista serd sefialada en el resultado de la Evaluacion Curricular.

4, DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. Asimismo, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segln Ley N° 28873, Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado mediante Decrato Supremo N° 002-2014-
MIMP.

5. RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

Para ser declarado ganador o ganadores, & (los) postulante (s) debaran obtener el puntaje minimo
de catorce (14) puntos, gue es el resultado de la suma de los puntajes obtenido en las etapas que
conforman el proceso de seleccidn

Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara come ganador
o ganadores a} (a los) postulante(s) gue obtenga el mayor puntaje.

El Resudtado parcial v final del Proceso de Seleccidn se publicard en Ia pagina institucional del
Crganismo de Foremalizacion de la Propiedad Informal, seglin cronagrama.

X CONDICIONES GENERALES

No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que postula.

No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmenie para contratar con el Estado.

No encontrarse impedido(a) para ser postor o coniratista, segin lo previsic por las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

No estar incurso en fo dispuesto en la Ley N® 27588, Ley que establece prohibiciones e

incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi como de las personas que presten

servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

e, No estar en el Registre de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a Ia Ley
28970 )

f.  Tener Registro Unico de Contribuyente activo.
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Xl LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a. El expediente debe ser presentado en folder manila (lamafio A4) con fastener y cada hoja
debidamente foliada empezando por 1a Utima hoja hacia adelante,

b. E! postulante debera realizar la postulacién respectiva por el Sistema de Convocatoria de
COFOPRI, link; bitn/convocatorias.cofopri.gob. pelindex php;,  asi  como, mediante |a
presentacion correspondiente de los anexos, declaraciones juradas y documentacion
sustentatoria por medio de mesa de partes

¢. El postulante debera presentarse s6lo a una convocatoria en curso. De presentarse a mas
de una convocatoria simultaneamente, solo se considerara la primera postulacion presentada
(Segun registro de la oficina de Tramite Documentario). Culminado un proceso de convocatoria
con la publicacion del Resultado final, puede postular a otra Convocatoria CAS,

d. Eipostulante que omita y/o no consigne correctamente la informacion (llenado de anexos, firma
y huella dactilar en todas las hojas, foliacion, numeracion de documentacion sustentatoria, BINI
legible, entre otros) requerida en los documentos de la convocatoria serd considerado como
DESCALIFICADG!A,

e. ElI postulante que no cumpla con lo requerido en tiempo de expetiencia, formacion,
capacitaciones y/o ofras consideraciones indicadas en el perfil de requerimiento
correspondiente sera considerado como NG APTO/A,

f.  Log expedientes no seran devualtos.

De no cumptir con alguno de los literales seftalados en los numerales VI, VI, X y XI serd
declaradofa NO APTO/A.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGESO

\ 1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan pastulanies al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del procesa.

2. Cancelacion def proceso de seleceidn
El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de 1a entidad con posterioridad al inicio def
proceso de selaceion.
h. Porrestricciones presupuestales.
¢. Ofras debidamente justificadas.
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