QRGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL — COFOPRI

CIALISTAEN

Gonvocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de ABOGADO E
o PERECHO ADMINISTRATIVO

CODIGO DE CONVOCATORIA: CAS N° 117-2015
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02} Abogados Especialistas en Derecho Administrativos

2. Unidad orgénica solicitante
Direccitm de Formalizasion Individual

3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios
bh. Reglamenio del Decreto lLegisiative N* 1057 que regula el Reégimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢. Las dermas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DE SERVICIO

REGLHSITOS | DETALLE
Formacion: Abogado titulado,
Minimo de cuatro (04) afnos de experiencia en Saneamiento
Experiencia; fisico legal de la Propiedad Predial Urbana en el Sector Piblico
y/o Privado.

Conocimiento de la normatividad relacionada a i3 Eormalizacion
de la Propiedad Predial, Registral y Administrativa.

Cursos en temas de Derecho Administrativo.

Manejo de Sistemas Operativos a Nivel Usuario, experiencia en el
ws0 de herramientas informaticas (Ward, Excel, Power Point).

Conocimientos yio
capacitaciones;

Capacidad de trabajo en equipo.
Vocacion de servicio.

Tolerancia a trabajar bajo presion.
Alto grado de responsabilidad.

Competencias:

No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servigio

Otras condiciones del Estado.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

« Absolucion de consultas realizadas por la Oficinas Zonales a fravés de memoranda, respecto del
Proceso de Formalizacion Individual de las diferentes posesiones informales trabajadas.

« Analisis y revisibn de las solicitudes de reciificacién de datos presentadas por los titulares de
predios inscritos, cuya evaluacion positiva permite la emision del respeclive hstrumento de
Rectificacion,

» Analisis de los requerimientos de las Oficinas ZJonales a través de memoranda para g
levaniamiento de suspension, replanteos o medificacion de dreas, colindancias o medidas



Vi,
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perimetricas de predios, para la prosecucion del Procedimienio de Formalizacion Individual de los
mismos,

Analisis de las observaciones o tachas de los Instrumentos de Formalizacion formuladas por el
Registro de Predios, para su posterior reingreso ¢ subsanacion a travas de la aclualizacion del
formato de Instrumento de Formalizacion respectivo.

Presentar mensualmente un informe de las actividades y gestiones realizadas, a fin de ser remitida
al organo competente de COFOPRI

Otras que le sean asighadas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ
Lugar de prestacion del servicio, duracion det contrato y retribucidn:

Hasta el 31 ‘

Bireccion de Formalizacion LIMA 4,000.00 | de Diciembre 2
Individuat del 2015

TOTAL 62

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
FPublicacion del proceso en el Servicio
Nacional del 10 dias anteriores | Unidad  de  Recursos
Empleo: ala Humanos/ Servicio
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes convocatoria Nacional del Empleo
| publicas |
CONVOCATORIA

Unidad de Recursos

Fublicacion de la convocatoria en el 20/10/2015 al i
1| portal institucional de COFOPRI 2611012015 | Gmanos /. Ofiia de

Presentacion de documentos requeridas | Unidad de Tramite
2 lenel purito VIL ?6/10/291? | Pocumentario

-~ SELECCION

. iy . . 27102015 & .

3 Evaluaf:j?‘nﬁe la ficha curricutar 28/10/2015 Comité Evaluador -
. Uridad de  Recursos

4 | Publicacion de resultados de la|  ,9u0m015 | Humanos / Oficna de

evaluacion de la ficha curricular Sisternas

30/10/2015 al

Entrevista: 02/11/2015 Comité Evaluador
ot _— . Unidad de  Recursos
Publicacion de resultade final en o 03/11/2015 Humanos / Oficina  de

portal institucional de COFOPRI ,
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

03/11/2015 al Unidad de Recursos

Suscripcion del conirato 14/11/2015 HUMANOS
8 | Registro del contrato 0?23}{12’%?531 ﬁsﬁzﬁ oS de  Recursos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Etapas de evaluacion dal proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;



1.- EVALUACION DE FICHA CURRICULAR 80% 12
a, Experiencia A409% 8 ﬁws_
b‘ FGf‘m-"dci6r;"wmlm'm‘mwIWMlw’WIWMMWN 20‘%) 4
2.- ENTREVISTA PERSONAL A% 6 8
_PUNTAJE TOTAL 100% | 14 |

Los postulantes necesarlamente deben superar los puntajes minimos indicados, caso
contrario sera declarado NO APTO.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 Los documentos (segln el presente modelo) deben presentarse atendiendo las condiciones y
los requisitos exigidos en la convocataria (Ver pagina 1, nurmeral Il PERFIL DEL SERVICIO), en
el lugar de inscripeion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

7.2 Praesentar la documentacion sustentatoria de los requisitos minimos que se solicitan en fa
convocatoria (Términos de Referencia), junto con sus respectivas Declaraciones juradas y
respetando &l siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gitima pagina hacia la primera
pagina que seria el Anexo N° 1)

Ficha de postulacion (Formato de Hoja de Vida) con datos cormpletos y firmada (Anexo N° 01)
Declaracién Jurada firmada (incormpatibilidades) (Anexo N° 02)

Declaracion Jurada firmada — Autenticidad de documentos (Anexa N° 03)

Declaracian Jurada firmada - Requisitos minimos (Anexa N° 04)

Copia legible del documento de identidad (DN1) vigente.

Luego, adjuntar copia simple de todos los documentos que acrediten ef cumplimiento de fos
requisitos sefalados en los Terminos de Referencia (Ver pagina 1, numeral I, PERFIL DEL
SERVICIO) conforme se anotd en el Formalo de Hoja de Vida,

Al adjuntar copia de los documentos (debidamente foliades) respetandoe el orden senalado en
el numeral I, BOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PERFIL DEL SERVICIO, del ANEXO N® 01;

~p o0 T

3.1 DOCUMENTACION REQUERIDA,

3.2 INFORMACION RESPECTO A LA COLEGIATURA.

3.3 CONDICION DEL POSTULANTE,

3.4 CAPACITACION RECIBIDA.

3.5 EXPERIENCIA/EXPERIENCIA LABORAL/EXPERIENCIA PROFESIONAL,
3.6 0TROS REQUISITOS.

Vill. LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA.- Es obligatorio que los
pestulantes presenten la decumentacion solicitada en el punto VH de las Bases de la Convocatoria,
en la mesa de partes de la dependencia a la cual postula.

Mesa de partes de Lima: Av. Paseo de Repiblica 3135 — 3137 San Isidro, Lima.

X, BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

1, PROCEDIVIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La conduccion del proceso de seleccion estara a cargo del Comite Especial de Seleccion de
Personal CAS, en coordinacion de la Unidad de Recursos Mumanos., El proceso de sefeccién
consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacidn de la Ficha Curricular,
b) Entrevista Personal

Lag etapas de seleccion son de cardeter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
del seguimiento del procese en el portal institucional del Organismo de Formalizacion de la
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Propiedad Informal, en el Link Convocatoria CAS. El Cronograma del Proceso s& encuentra
publicado dentra de la convocatoria

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

- Los postulantes deberan cumplir con presentar la Ficha Curricutar en el lugar sefialado en el
punto VI, el dia indicado en el cronograma, caso confrario serd declarado DESCALIFICADO.

- Lo indicado en la ficha curricuiar debera satisfacer todos los requisitos minimos requeridos en
los Términos de Refarencia; cuya verificacidn origina iz calificacion de APTO y NO ARTO.

- &l postulante solo podréd presentarse la documentacion a una de las Plazas Convocadas caso
contrario serd declarado NO APTO.

“““ - La asighacion de puntaje solo serd para aquellos postulantes que son calificados APTOS,
teniendo en consideracion los siguientes factores:

PUNTUACION -

M'iﬁﬂgiro mayor de cinco (05) afios y menor de seis (06) anos de experiencia en

tgual o mayor de cuatre (04) afics y menor de Ginca {0B) anos de experiencia
en Saneamiento fisico legal de la Propiedad Predial Urbana en el Sector 4
Publico y/o Privado.

Saneamiento fisico legal de la Propiedad Predial Urbana en el Sector Plblice G
y/a Privado. o ]
Igual o mayor de seis (0G) afios de experiencia en Saneamiento fisico legal de g

la Propiedad Fredial Urbana en el Sector Pablica y/o Privado,

Ahagado titulado. 4

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

— La entrevista personal permitira conocer si &l postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud, entre otras
competencias.

- Los lugares de Iz entrevista sera sefalada en el resultado de la Evaluacion Gurricular,

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del diez por cliento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que havan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N* 20248 v su reglamento. Asimismo, las personas con discapacidad gque
cumplan con los requisitos para el cargo v hayan obtenido un puntaje aprobatotio oblendrén una
bonificacién del quince por clento (15%) del puntaje final oblenido, seglan Ley N° 29873, Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-
MiImMP,

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION,

Para ser declarado ganador o ganadores, el (log) postulante (8) deberan obtener el puntaje minimo
de catorce (14) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenido en las etapas que
confarman el proceso de seleccion

5idos (2) 0 mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador
o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

E! Resultado parcial y final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del
Organismo de Formalizacion de ta Propiedad Informal, segin cronograma,



X.  CONDICIONES GENERALES

No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio af que postula.

No enconirarse inhabiltado{a) administrativa o judicialmente para contratar con &l Estado.

¢. No enconirarse impedido(a) para ser postor o coniratista, segin lo previsto por las
disposiciones legales vy reglamentarias vigentes sobre la materia.

d. No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contraciual,

@. No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley
28970,

f. Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

=

Xl.  LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a. El expediente debe ser presentado en folder manila (famafic A4) con fastener y cada hoja
debidamente foliada.

h. El postulante debera presentarse $6lo a una convocatoria en curso, De presentarse a mas
de una convocatoria simuitaneameante, solo se considerara la primera postulacion presentada
{Segan regisiro de la oficing de Tramite Docurmnentario). Culminado un proceso de convocatoria
con la publicacion del Resultado final, puede postular a ofra Convocatoria CAS.

¢. Se descalificara al postulante gue omita y/o no comnsigne correctamente la informacidn
requerida en los documentos de la convocatoria.

d. Los expedientes no seran devueltos.

De no cumplir con alguno de los literales sefalados en los numerales VI, VI, X y Xl sera
declaradola NO APTCO/A.

X#, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL. PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a, Cuando no se presantan postulantes al proceso de seleccidn.

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo on las elapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion dei proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢c. Otras debidamente justificadas.




