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PROCESO CAS N° 002-2016-COFOPRI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de [a convocatoria

Cumplir con los servicios de control programados en el Plan Anual de Control 2018 del Organo de Contral

Institucional de COFOPRL

UN (01) AUDITOR

2. Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante

Organo de Control Inferno

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos da fa Oficina de Administracion,

4. Baselegal

a.  Decreto Legislativo N® 1057, que reguia el Régimen Especial de Confratacidn Administraliva de Servicios
madificado por Ley N 29849,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que requiz ef Régimen de Contralacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Dacreto Suprema N® 075-2008-PCM, modificade por Decrelo Suprema N° 065-

2041-PCM.

¢.  Las demés disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

_CONDICIONES

,,,,,,,,,,, _DETALLE

Experiencia {1)

Experiencia especificg:mEniperiencia laboral comprobable no
menor de tres {3} afios en el ejercicio de contral
gubernamental.

Competencias (2)

Autocondral
Comunicacion oral
Cooperacién
Empatia,

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudios (3)

¥lw v v v

...Andispensable)

Capacitacion (4)

Tiulo profesional de contabiidad, Feanomia, Abogado,
Administracion, Ingenieria, con colegiatura y  habilitacion
vigente.

Estudios de Maestria en temas afines a su espaciafidad (No

fGapacilac‘iOn acreditada en temas de confrol gubernamentat en

los dlfimos dos (02) afos.

Conocimientos (5)

Conecimianto en mangjo de sistemas informaticos a nivel de
usuario en Microsoft Office,

Otras Condiciones (6)

¥

w

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o
fraudulenta.

No haber sido condenado por fa comisién de delito doloso o
conclusion  anticipada o por acverdo bajp el principin de
opertunidad por fa comisidn de un delite doloso. No tener deuda
pendlente de pago por sancién penal.

No mardener proceso judiclal pendients iniclado par el Estads,
derivado de una accidn de control o servicio de conirol posterior o
del ejercicio de la funcidn pdblica,

No haberse acredilado el ihcumplimiente de las normas de
conducta y desempefio profesionatl establecidas en las Normas
Generales de Control Guberaamental, disposiciones emitidas por
la CGR o da las normas de Codigo de Etica de Funcidn Pablica.
Mo haberse acreditado la comision de alguna deficiencia funcional

NOTAS:

cima DESCALIFICARQ

1 Parala Evaluacion Curricular los requlsides (1) (3) ¥ {4), serin considerados requisitos minimes indispensables, los poslulantes que ag cumplan
oo estos raquisitos, seran conziderados NO APTOS,
2. Para ia Evaluacion Curricular los requisilos {6}, debera ser presentado mudiante Beclaracidn Jurada Simple, ¢aso contrario serd considerade

3. La persona con discapackdad que cumpla con log raguisitos parg el cargo y aleance un puniaje aprobalorip ebliena una ealificacion det 15% sobe
punizje final chienids en iz wtapd de ovaluacibn, que incluye Ja anftavisls linal, de acuends 3 lo dispuesto por (@ Ley 28973 12 discapatidad debers
astar acreditada por &l droeno comnelente, en el cual determinard el grado de discapacidad,

er, la realizacton de los serviclos da conleol, én el (timo afio.

RS
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lil.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO GARGO

1. Participar como jefe de comisidn o integrante an 1as labores de servicio de control y servicios relacionados en
las etapas de planificacion, ejecucion y elaboracidn del informe correspondiente, asegurando el cumplimiento
de los objetivos en los plazos previstos,

2. Proponer o realizar los ajustes a los objetivos y procedimientes de auditoria contenidos en el plan de
audioria inicial, debidamente justificados.

3. Definir o revisar la seleccion de la muestra de auditoria, con base a las disposicionas, normas vy
procedimientos establecidos.

4. Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en ef programa de auditoria y obtener evidencia apropiada
y suficiente segiin la normativa de auditorfa de cumplimiente.

5. Elaborar la matriz de desviaciones de cumplimiento, referidas a presuntas deficiencias de control interno o
desviaciones de cumplimiento a los dispositivos legales aplicables, disposiciones internas y estipulaciones
conlractuales establecidas.

§. Elaborar y comunicar las desviaciones de cumplimiento, de acuerdo a la normativa vigente,

7. Evaluar los comentarios de las personas comprendidas en las presuntas desviaciones de cumplimiento.

8. CElaborar y registrar la documentacion de auditoria en forma oporluna e infegra en el marco de las
disposiciones emilidas por la Contraloria.

9. Informar oportunamente & jefe de la comision auditora sobre las situaciones o soliciludes que se presenten
en el franscurso de la auditoria y que pueden afectar su desarrollo normal.

10. Formular recomendaciones para majorar la metodologia y ef proceso de auditoria, cuando correspondan,

11, Olras funcionas que le asigne Ia jefalura del Organo de Control Institucional.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion déwsmemj_cios Organo de Control Interno ~ San lsidro

Hasta el 31 de diciembre de 2016 desde el dia siguiente de la
suscripcion del Contrato

51.6,000.00 {Seis mil y 00/100 nuevas scles) mensuales, incluido
L Impueslo de Ley)

Duraciin det Gontrate

Remuneracion mensual

V. CRONOGRAMAY ETAFAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Oficina de Administracidn / Unidad
th Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Serviclo Naclonal del Emplen ;812' 31 de marzo da MTPE

Aprohacion de la Convocatoria 15 de marzo de 2016

T

Pubticacin de |a convocatoria en la paginaweb de la | Det 01 af OF de abril

inslitucién. de 2018 Unidad de Recursos Humanos
L& prosentacion da la decumentacion selicitada se ; Mesa de Partes de COFOPRI

debera entregar en mesa de partes, de acuerdo al 53125 2l 07 de abril de Av. Paseo do (2 Republica N° 3135- 137 -
eronograma y hora establacida para la Convacatonia, Sar lsidio - Lima

(Hora: de 830 am & 16:30 pm,)

Evaluzcin Cusricidar B (8 de abril de 2016 | Comité Evaluador

Publicacion de resultados de iz evaluacion curricular Ei 06 de abril de 2016

en |a pagina web de |a instiucidn, Unidad de Recursos Humanos /

Oficina de Sistemas
& Entrevistas Ef 11 de abril de 2016 | Comité Evaluador
) Publicacion del Resultade Final en pagina web de |a E( 12 do abril de 2016 Unidad de Recurses Humanos |

Oficina de Sistemas

Del 13 al 19 de abril de
2016

Unidad de Recursoz Humanos
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Vl.  DELAETAPA DE EVALUAGCION

Los factores de evaluacion denlro del proceso te seleccion constan de dos (G2) sub efapas, los mismos que fisnen
pesos especlficos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el célcula del Puntaje Total:

EVALUACION CURRICULAR

Experiancia 25 30

Formacién 15 0 60%
Capacitacion 5 10

Puntaje Total de ta Evaluacién Curricular 45 [t
ENTREVISTA PERSONAL 30 40 40%
PUNTAJE TOTAL 75 100 100%

¢ lLos postulantes necesariamente deben alcanzar los puntajes minimos indicados en cada fase, caso
contrario sera deciarade NO APTO,

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:
ta informacion consignada en la Hoja de Vida fiens cardcter de declaracion jurada, por o que &l postuiante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al praceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad. El curricidum vita documentado forma parte del expediente administrativo de convocatoria, por
lo que no sera devueiio,

2. Formatos a presentar
a) Ficha de Postulacion al proceso de seleccion (Anexo N° 01)
b} Copia simple de DNI,
c) Formatos de Declaraciones Juradas (Anexos Nros. 02, 03 y 04).
d) Documentos sustentatorios (copias simples legibles).

»  El curriculum vitae y los formatos deberan ser presentados en un folder manila (no anitlado, no empastado
u otro}, foliados, visados y con huella dactitar (en cada hoja); la foliacion sera desde la dltima pagina
hacia arriba que seria el Anexo N° 01.

\L) . De los documentos a presentar
Los requisitos minimos exigidos en ef Perfil publicado, deberan ser debidamenie acreditedos, medianie constancias y/o
certificados u ofre documento andlogo v el curriculurn vitae documentado, de no cumplir con esta formalidad
quedaran DESCALIFICADOS,

VIl GENERALIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION

e, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

. ‘-.‘

,

' hm_,wh'.g l;&l conduceion del proceso de seteccidn estard a carge del Comite Especial de Seleccion de Personal CAS, en
: cep dinacion con fa Unidad de Recursos Humanes, El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

Las elapas de seleccion son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del
proceso en el portal institucional del Organismo de Formalizacién de la Fropiedad Informal, en el Link Convacatoria
CAS. E! Cronograma del Proceso se encuentra publicade dentro de fa cenvogatoria.

2. PRIMERA ETAPA: EVALUAGCION CURRICULAR:

- bos posiulantes deberan cumglir con presentar la documentacion en el lugar sefialado en ef punto V, en los dias
indicados en el croncgrama, caso conirario serd declarado DESCALIFICADO.
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- Lo indicado en la ficha cumicular debera satisfacer todos los requisitos minimos requeridos en los Términos de
Referencia; cuya verificacion origina la calificacion de APTO y NO APTQ,

~ La asignacion de puntaje solo serd para aquellps posiulantes que son calificados APTOS, teniendo en
consideracion los siguientes factores:

De fres (03) a cuatro {04) 28
Mayar de cuatro (04) afios y menor o igual a seis (06) afos 27
Mayor de sels (06) afios en afios a0

Profasional Titulado en Administracion, Derecho, Contabilidad, 15
Econemia, Ingenieria Induslrial y/o carreras afines.

Estudios de Maestria 17
Grado de Masstro ' 20

3. SEGUNDA ETAPA; ENTREVISTA PERSONAL

= Laenlrevista personal permitira conocer st el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
ademas de su desenvolvimiento, conocimiento del cargo, actitud, entre ofras competencias,

«  Elugar de la antrevista serd sefialada en el resultado de la Evaluacion Curricular.

. RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

F-

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulante(s) deberan obtener el puntaje minimo de 75 puntos, que s el
resultado de da suma de los puntajes obtenido en las etapas que conforman el proceso de seleccion

St dos (2) o mas postulante{s) supsren el puniaje minimo aprobatorio, se adjudicard como ganador & postufante gue
obtenga el mayor puntaje.

El Resultado parcial v final del Procaso de Seleccion se publicard en la pagina instilucional del Organismo de Formalizacion
de la Propiedad Informal, segin cronogratma.

IX. CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVQ DE
DESCALIFICACION

No estar inhabilitado administrativa ylo judiclaimente para contratar con el Estado,

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales. :

Mo encontrase registrado en el Registro Nacional de Sancionas de Destitucion y Despido de SERVIR,

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley NT 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios o servidores publicos.

No estar en &f Registro de Deudores Alimentarios Morogos (REDAM) de acuerdo ala Ley N° 28970.

L a documentacion que presente el postilante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso contrario no

sera considerada en la evaluacion curricular,

7. La experiencia deberd acreditarse sclamente con copias simples de certificados, constancias de frabajo o
servicios, debiendo contener fecha de inici o fin y/o tiempo laborado.

X.  BONIFICACIONES

v Aplicacion de la Ley N° 20973 Ley General de la Persona con discapacidad, bonificacion del 15% a las personas
can Discapacidad (1).




& i
%»_ il DRGANISMO DE FORMALZACION BE LA PROPIERAR INFORIAL

v Aplicacion de la Ley N® 29248, honificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, segtn la
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE (1),

v La programacion de las Elapas de Seleccion, puede estar sujeta al cumplimiento de los compromisos
Institucionates que demandan las funciones de COFOPRI (2).

v COFOPRI da por entendido que los postulantes a la presente Convocaloria Plblica han tomado pleno
conocimiento de las Bases a que se somelen publicados en el Portal WER de COFOPRI (2),

S ML A e mnem o IR ML MM BE e Mn bR e Sh ms o e s e o e e T e W e o
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,' NOTAS:

(1) El postutante regislars en 12 Fiche de Postulacion si se acoga a los banelichos establecidos en les respeciivas nomas.

: (2) El postulanis tomard &n consideracian tas precisiones que se dataflan, dado que todas lag conunicaciones del procese estasan
,  publicadas en &l poal COFQOPRY,

A"
[ -

Xl.  LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

1. El postulante debera realizar la postulacién respectiva por el Sistema de Convocatoria de COFOPRE, link;
http'!fconvocatorias cofopri.qob. De/index gl asi como, mediante la presentaci«fm correspondiente de los anexos,

en postular que ne cumplan con consignar la totalidad nglgmlﬁgg campos snhc:itados cle acuﬂrdo a Io
3 requisitos minimos no seran considerados comoe POSTULANTES; caso contario no podran pasar ala primera
de Evaluacion Curricular.
POSTULANTE; Persona que cumple con los requisitos minimos solicitados en ef Perfil de puesto
¥ presenta toda la documentacion solicitada de manera adecuada.
2. Elinteresado debera presentar su Ficha Curricular, el curriculirn vitae docurmentade v tos formatos solicitadas por
S rmesa de partes segln el cronograma estabiecido, caso contrato sera considerado como DESCALIFICADG,
ot 3 \E:I postufante deberd presentarse solo a una convocatoria en curge. De presentarse a mas de una
E 5 ‘f.(onvoc,atona simultaneamente, s6lo se considerara ia primera postulacion presentada (Segun regisiro de Ia oficing
>d Tramite Documentario}. Culminado un proceso de convocatoria con ta publicacion del Resultado final, puede
“postular a ofra Convocatoria CAS.
/ F postutante que omita y/o no consigne correctamente la Informacion {llenado de anexos, firma y huella dactilar
~ en lodas las hojas, foliacion, numeracion de documentacion sustentatoria, DNI legible, entre otros) requerida en
los documentos de ta convocatoria sera considerado como DESCALIFICADO.

e
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Xl DELADECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Dela declaracién del proceso como desierto
Et proceso puede declararse desierto en alguno de fos siguientes supuesios;
a. Cuando no se presenien postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguno de 105 postulantas cumpla con tos requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de fos postulantes obtiene el puntaje minimo en
|las etapas de evaluacion del proceso.

2. Dela cancelacion dael procese de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de la

entidad;:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad, con posterioridad at inicio det preceso
convocatoria,

b, Porrestricciones presupuastales,
¢ Otras debidamente justificadas.






