COMUNICADO

La Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal bajo &l régimen laborat de Contrato Administrativo de Servigios,
comunica a los postulantes del PROCESO CAS N°® 010-2016-COFOPRL que, af haberse verificado errores en la
ponderacién de los puntajes resultantes de fa evaluacion curricular generados en el aplicativo informatico, conforme
to senala el Director de fa Oficina de Sistemas en su Informe N° 055-2016-COFOPRIOS, del 01 de setiembre da
2016, ha acordado refrotraer el Crenograma del Proceso a fa Etapa de Seteccion, siendo ef nuevo Cronograma el

siguiente;

()

SELECCION

3t Evaluacion de la hoja de vida

EI 05y 06 de selismbra de
2016

Comité Evaluador

4 Publicacion de resultades de 1a evaluacion de la
hoja de vida en la pagina web de fa institucion

07 de seimmdbre de 2018

Unidad de Racursd”;m
Humanes | Oficina de
Sistemas

§ 1 Entrevistas:
L.as entrevistas serdn presenciales o utilizando los
medlos tacneldgicos segin convenga

09 de setiembre de 2018

Comité Evaiuador

6 | Publicacion del restitado Final en la pagina web
de la instifucion

12 de seflembre 2016

Unidad  de Recursé?
Humanos | Oficina de
Sistemas

" SUSCRIPCION DE CONTRATO

7| Suscripcidn y registro gel Confrato

Def 13 al 19 de setiembre
de 2018

Unidad de ) Recursos

Humanos

Et Comité Evaiuador - PROCESO CAS N° 010-2016-COFOPRI




