COMUNICADO

La Comision de Evaluacion y Seleccidn de Personal bajo el régimen laboral de Contrato Administrative de Serviclos,
comunica a los postulantes det PROCESO CAS N° 012-2016.COFQOPRI qus, al haberse verificado errores en la
ponderacion de los puntajes resultantes de la evaluacion curricular generados en ef aplicativo informético, canforme
fo sefala &l Director de la Oficina de Sistemas en su Informe N® 055-2016-COFQPRIJOS, del 01 de setiembre de
2016, ha acordado retrotraer el Cronograma del Proceso a la Etapa de Seleccion, siendo el nuevo Cronagrama el
siguients:

(i)

SELECCION

3

Evaluacion de la hoja de vida

E105y 06 de setfembre de
2016

Comité Evaluador

Publicacién de resuftacos de la evaluacion dala
hoja de vida en ta pagina web de fa insfitucion

07 de setiombre de 2016

Unidad de Recursos
Humanos | Oficina de
Sistemas

Entrovistas:
Las entravistas serdn presenclales o utillzando jos
medios tecnoldgices segln convenga

08 de setiembre de 2016

Comité Eva!uéﬂag;m

Publicacion def resultado Final o Ia pagina weh
de |a institucidn

Unidad de Recursos
Humanos [ Oficina de
Sistemas

SUSCRIPCION DE CONTRATO

7

Suscripcion y registro del Condrata

Del 13 al 19 de seliembre
de 2016

Unidad de  Recursos

Humanos
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